ARTRON TASARIM URETIM ELEKTRONIK TICARET A.S.

KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA PROSEDURU
1. AMAC

T.C. Anayasasi’'nin “Ozel Hayatin Gizliligi” baslikli 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile
ilgili kisisel verilerin korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin duzeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de
kapsamaktadir.

07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698s. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak UGzere kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek
ve tuzel kisilerin yUkUmLULUkleri ile uyacaklari usul ve esaslar dizenlemis olup isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Prosediirii (“Prosediir”), ARTRON TASARIM URETIM ELEKTRONIK
TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) nezdinde gerceklestirilmekte olan kisisel verilere
iliskin saklama ve imha faaliyetlerine dair is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu anlamda, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iliskin is ve islemler Prosedire uygun olarak gerceklestirilmektedir.

2. KAPSAM

“Sirket calisanlarina, calisan adaylarina, hissedarlara/ortaklara, stajyerlere, tedarikgi
calisanlarina, temsilcilerine ve vyetkililerine, Urin veya hizmeti alan musterilere, is
ortaklarina, Urdn veya hizmeti satin alan musterilerin ve is ortaklarinin calisanlaring,
temsilcilerine ve yetkililerine, ziyaretcilere ve diger Uc¢UncU kisilere” ait Kisisel veriler bu
Prosedir kapsaminda olup Sirket'in sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel
verilerin islendigi tUm kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu
Prosedur uygulama alani bulur.

3. KISALTMALAR VE TANIMLAR

e Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel
Kisi kategorisi.

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan: Sirket personeli.
Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik ayqgitlar ile olusturulabildidi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiUm yazili, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.

e lgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.



ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her turlt ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlu bilgi.
Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorulen
kisisel verileri ve veri qguvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, dedistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her torld islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha prosedirinde belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re'sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

Prosediir: Kisisel Verileri Saklama ve imha Prosediiri

Tedarikci: Sirket ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya
tuzel Kisi.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yodnetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel Kisi. -
ARTRON TASARIM URETIM ELEKTRONIK TICARET ANONIM SIRKETI

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile
iliskin ilqgili diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi



e Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hk.

Yonetmelik

4. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tUm birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Prosedir kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim
ortamlarda veri guvenligini saglamaya yoOnelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha surecleri gorev dagilimi

UNVAN

BiRIM

GOREV

Mudar

Kalite ve KonfigUrasyon
Yonetim Modurligu

Prosedir'tn hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yuratalmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve
guncellenmesinden sorumludur.

Yonetici Asistani

Idari isler Departmani

Prosedur'dn hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiratalmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve
guncellenmesinden sorumludur.

Program Yénetimi - Is
Gelistirme Direktorda,
Aviyonik Sistemler
Direktérd, Uretim
Direktory, Finans
Direktord, Kalite ve
Konfigurasyon Yonetim
Midird, iK Yonedisi,
Muhasebe MUdury, Satin
Alma Muhendisi

Diger Birimler

Departman dizeyinde Prosedurin
yUritilmesinden ve Calisanlarin
Prosedure uygun hareket
etmesinden sorumludur.

Bilgi Islem Yéneticisi

idari isler Departmani

Prosedur'Un uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢cézimlerin
sunulmasindan sorumludur.

5. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2'de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

gUvenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari




ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR

Sunucular (T.C. sinirlari dahilinde) e Kagit

Yazilimlar (MS Ofis yazilimlari, LOGO, e Manuel veri kayit sistemleri (anket

SVN) formlari, ziyaretci giris-cikis defteri, IK
e Bilgi gUvenligi cihazlari (gUvenlik formlari vb.)

duvari, saldiri tespit ve engelleme, e Yazli, basili, gorsel ortamlar

gunlik kayit dosyasi, antivirls vb.)
Bilgisayarlar

Mobil cihazlar (telefon vb.)

Harici diskler (USB vb.)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

6. SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; “Sirket calisanlarina, calisan adaylarina, hissedarlara/ortaklara,
stajyerlere, tedarikci calisanlarina, temsilcilerine ve yetkililerine, Urin veya hizmeti alan
musterilere, is ortaklarina, Grdn veya hizmeti satin alan mdsterilerin ve is ortaklarinin
calisanlarina, temsilcilerine ve yetkililerine, ziyaretcilere ve diger UgUncu Kisilere” ait kisisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin
detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

6.1.Saklamaya iligkin Aciklamalar

Kanunun 3 Uncli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Uncu
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢Uld olmasi ve
ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli sure kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.
Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya
isleme amaclarimiza uygun sure kadar saklanir.

6.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket nezdinde, faaliyetler cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngérilen
stre kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasina dayanarak
veya asagidaki sebeplerden bir veya birden fazlasinin somut olayda bulunmasi durumunda
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin da saklanir:

a)Kanunlarda acik¢a 6ngoralmesi,

6698s. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

5651s. internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hk. Kanun,

6331s. is Sagligi ve Givenligi Kanunu,

6098s. Turk Bor¢lar Kanunu,

6102s. Turk Ticaret Kanunu



b)Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

213s. Vergi Usul Kanunu

5510s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4982s. Bilgi Edinme Kanunu,

3071s. Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857s. is Kanunu,

27603 s. Yonetmelik

MSY-2 C Yonergesi

Bu ve Sirket faaliyeti ile ilgili diger kanun ve ikincil mevzuat

sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

c)Veri sorumlusunun hukuki yokimluliguana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d)ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e)Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

filgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

6.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaclari

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar

dogrultusunda saklar:

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin YUrdtalmesi
Bilgi GUvenligi Sureclerinin YUritilmesi
Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Streclerinin YUratalmesi

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Sireclerinin Yiritilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

EQitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Erisim Yetkilerinin YUratdlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUratdlmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin YUratilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve YirGtilmesi,

ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin YGritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yaritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi

Is Sagligi Givenligi Faaliyetlerinin YirGtilmesi

is Sureclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUratulmesi

Mal/Hizmet Satin Alim Sdreclerinin YUratilmesi

Mal/Hizmet Satis Sureclerinin YUritilmesi



Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Sireclerinin YarGtilmesi
Musteri iliskileri Yonetimi Sdreclerinin Yiritilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sureclerinin YUrutdlmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratulmesi

Sozlesme Sureclerinin YUratdlmesi

Sirket Tanitim Faaliyetleri

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Urin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin Yiratilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
Yetenek/ Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUritilmesi
Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

6.2.imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece aclk riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geredi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi,

e Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngorulen sure icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin gec¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Uzerine silinir, yok edilir ya da
re'sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin givenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci
maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi dérdunci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler cercevesinde Sirket tarafindan
teknik ve idari tedbirler alinir.

7.1.Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayilmistir:

1. Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
2. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.



3. Galisanlar icin veri guvenligi huikimleri iceren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

4. Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik

calismalari yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dGzenli olarak tutulmaktadir.

7. Erisim bilgi guvenligi kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal

prosedurler hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

9. Gorev deqisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

10. Guncel anti virds sistemleri kullanilmaktadir.

11. Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

12.imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hilkimleri icermektedir.

13. Kagit yolu ile aktarilan kisisel veriler icin ekstra givenlik tedbirleri alinmakta
ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gdnderilmektedir.

14. Kisisel veri guvenligi prosedurleri belirlenmistir.

15. Kisisel veri glvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

16. Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

17. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gUvenlik
onlemleri alinmaktadir.

18. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
guvenligi saglanmaktadir.

19. Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

20. Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltilmaktadir.

21. Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

22. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

23.Kurum ici periyodik ve / veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptirilmaktadir.

24. Log kayitlari kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

25. Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

26.0zel nitelikli kisisel veri gUvenligine yonelik protokol ve prosedirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

27. Sifreleme yapilmaktadir.

28.Veri isleyen hizmet saglayicilarin veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

29. Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

oo

o

Teknik tedbirlerin alinmasindan, devamulliginin saglanmasindan, kontrolinden, eksikliklerin
tespiti ve giderilmesinden Kalite ve Konfigiirasyon Yonetim Midirligd sorumlu olup,
tim calisanlar bu konularda yasadiklari sorunlari, problemleri ve aksakliklari derhal Kalite
ve Konfiglirasyon Yonetim Mudirligi’'ne bildirmekle yukimludurler.



7.2.idari Tedbirler

Sirket tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayilmistir:

e Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi; kisisel verilerin hukuka
aykiri islenmenin dnlenmesi; Kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesinin énlenmesi;
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi amaciyla, iletisim teknikleri ve ilgili
mevzuatlar hakkinda egitimler verilmektedir.

e (Calisanlarinis s6zlesmelerinde gizlilige iliskin yeterli ve ¢ift tarafli koruma saglayan
maddeler bulunmaktadir.

e GuUvenlik proseduirlerine uymayan c¢alisanlara yoOnelik uygulanacak disiplin
prosedurid uygulanmaktadir.

e lgili kisileri aydinlatma yikimliliga yerine getirilmektedir.

e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e (Calisanlara yonelik bilgi glvenligi egitimleri verilmektedir.

Calisanlar, stajyerler, hissedarlar; kendi is birimlerinin G¢Uncy Kisilerle idari tedbirler
kapsaminda imzalamasi, onaylatmasi veya Dbilgilendirmesi gereken idari tedbir
dokUmantasyonunu eksiksiz bir sekilde alinmasindan sorumludurlar.

8. KiSiSEL VERILERi IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngérilen sire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re'sen veya ilgili kisinin basvurusu Gzerine yine ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerden Sirket'e uygun olanin
kullanilmasi suretiyle imha edilir.

8.1.Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler Tablo-3'te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

KIiSISEL VERILER ya da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin
erisim haklari kaldirilir.

SUNUCULARDA  YER  ALAN| Dosya isletim sistemindeki silme komutu ile silinir veya dosya

VERI TABANINDA YER ALAN
KIiSISEL VERILER

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlari
ile (DELETE vb.) silinir.

TASINABILIR MEDYADA
BULUNAN KISISEL VERILER

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli
olarak saklanir ve bu ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak
silinir.




8.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4'te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

FIZIKSEL ORTAMDA YER| Evrak imha makinasi ile

ALAN KiSiSEL VERILER
Yakilmak suretiyle

OPTIK /  MANYETIK| Kullanilamayacak sekilde kirmak - parcalamak suretiyle
MEDYADA YER ALAN
KiSiSEL VERILER

8.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
Uclncl kisiler tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sureclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Sirket Kisisel Veri isleme Envanterinde;
Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Prosediirinde yer
alir.

S0z konusu saklama sureleri Gzerinde, gerekmesi halinde Sirket'in Kalite ve Konfigiirasyon
Yonetim Midirligi tarafindan gerekli giincellemeler yapilir. Saklama sureleri sona eren
kisisel veriler icin re'sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Sirket'in Kalite
ve Konfiglirasyon Yonetim Mudirligi tarafindan yerine getirilir.



Tablo 5: Sure¢ bazinda saklama ve imha sireleri tablosu

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURECI

Bilgi gUvenligi | Hukuki iliskinin Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
sureclerinin sonlanmasindan periyodik imha siresinde

yurutdlmesi itibaren 10 yil

Binaya giris | Kayit tarihinden Saklama suresinin bitimini takip eden ilk

cikislarin ve etrafin
kamera kayitlarinin
alinmasi

itibaren 30 gun

periyodik imha suresinde

Bireysel emeklilik| is sdzlesmesinin sona |Saklama stresinin bitimini takip eden ilk
sureclerinin ermesini takiben 5 yil | periyodik imha suresinde

yurdtualmesi

Calisan ozlik | is sézlesmesinin sona | Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

faaliyetleri

ermesini takiben 5 yil

periyodik imha siresinde

Calisanlara
zimmetlenmesi

arac

Calisanin isten

ayrilmasindan itibaren

10 sene sonra
silinmektedir.

Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde

Calisanlara servis| is sézlesmesinin sona |Saklama stresinin bitimini takip eden ilk
hizmetinin ermesini takiben 5 yil | periyodik imha suresinde

saglanmasi

Calisanlarin is| Is sézlesmesinin sona | Saklama siresinin bitimini takip eden ilk

seyahatlerinin
organize edilmesi

ermesini takiben 5 yil

periyodik imha suresinde

Dahili
telefon
gorusmelerinde
telefon
numaralarinin  ve
gorusme
surelerinin kaydinin
tutulmasi

gorusme

Kayit tarihinden
itibaren 2 yil

Saklama sdresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde

Egitim, konferans,
fuar basvurularinin
yapilmasi, dernek

Hukuki iliskinin
sonlanmasindan
itibaren 10 yil

Saklama sdresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde




Uyeliklerinin

yapilmasi
Faaliyet alanina | Hukuki iliskinin Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
0zqU mevzuata | sonlanmasindan periyodik imha sUresinde

uyum kapsaminda
yapilan islemler

itibaren 10 yil

is  faaliyetlerinin

Veri islenme amacinin

Saklama sdresinin bitimini takip eden ilk

yoratalmesi ortadan kalkmasindan | periyodik imha suresinde
itibaren 10 yil
is glvenligi | isten ayrilmasindan Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
egitimleri itibaren 5 yil periyodik imha suresinde
Kontrollu  odanin| 6 ay Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
guvenlik periyodik imha suresinde
tedbirlerinin
saglanmasi
Mail altyapisi ile| Mail iceriginde gecen | Saklama suresinin bitimini takip eden ilk

iletisim kurulmasi

konuya dair hukuki
iliskinin sona
ermesinden itibaren
10 yil

periyodik imha suresinde

Ozel saglik sigortasi
yapilmasi

Is sézlesmesinin sona
ermesini takiben 5 yil

Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde

Sozlesmelerin

Hukuki iliskinin

Saklama suresinin bitimini takip eden ilk

akdedilmesi ortadan kalkmasindan | periyodik imha suresinde
itibaren 10 yil
Sirket tanitim | Hukuki iliskinin sona Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
faaliyetlerinin ermesinden itibaren 5 | periyodik imha suresinde
yoratalmesi yil

Yemek kartlarinin
¢ikartilmasi

Is sézlesmesinin sona
ermesini takiben 5 yil

Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde

Ziyaretci giris-cikis
kayitlar

Kaydin alinmasindan
itibaren 2 yil

Saklama sdresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde




10.PERIYODIiK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirket nezdinde her yil  Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gerceklestirilir. TUm calisanlar kendi kontrolinde olan verilerin bu prosedure uygun
sekilde imhasini saglamakla yukimliduirler. Bu kapsamda imha sorumlularina saklama
surelerinin sonunda bildirim yapmakla yukimladurler.

11.PROSEDUR'UN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Prosedur, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayimlanir, www.artron.com.tr adresli web sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit
nlshasi da Sirketin Kalite ve Konfiglirasyon Yénetim Midirligi’'nde muhafaza edilen
ilgili dosyasinda saklanir.

12.PROSEDUR'UN GUNCELLENME PERiYODU

Prosediir, ihtiyac duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir. istenildigi
zaman Prosedirin en guncel haline www.artron.com.tr adresli web sayfasindan
ulasilabilir.

13.PROSEDURUN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
Proseddr, Sirketin web sitesinde yayinlanmasinin ardindan yararlidge girmis kabul edilir.

Yurarlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Prosedir'dn i1slak imzali eski nashalari
Sirket Yonetim Kurulu Karari ile Sirketin Kalite ve Konfigiirasyon Yonetim Muidirligi
tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil
sure ile Kalite ve Konfiglirasyon Yonetim Midirliigi tarafindan saklanir.



